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Persoonlijk Ondernemingsplan 

1. De Medewerker

 1.1. Persoonlijke gegevens

		 	 Naam:

	 	 Geslacht:

								 	 Geboortedatum:

								 	 Ik	heb	een	partner:

								 	 Naam	partner:

								 	 Kinderen:

								 	 Leeftijd:

								 	 Eigen	opleiding:

								 	 Werkervaring:	

								 	 Bijzonderheden:

							 	 	(te	denken	valt	aan	mantelzorg	/	hobby’s	/	vrije	tijdsbesteding	etc.)	

	 1.2.	 Persoonlijke	motivatie

	 	 Ik	word	blij	van:

	 	 Ik	hou	niet	van:	

	 	 Ik	heb	voor	de	zorg	gekozen	omdat:

	 	 Ik	heb	voor	deze	organisatie	gekozen	omdat:



2. Persoonlijke doelstellingen

 2.1. Mijn missie

	 	 In	mijn	werk	wil	ik	het	volgende	bereiken:

	 	 Ik	geloof	erin	dat:		

	 	 Ik	wil	me	altijd	inzetten	voor:	

	 	 Over	5	jaar	wil	ik	het	volgende	bereikt	hebben:		

	 2.2.	 Kwaliteit	van	zorg

	 	 Wat	is	goede	kwaliteit	van	zorg	volgens	jouw	organisatie?	

	 	 Wat	is	goede	kwaliteit	van	zorg	voor	jou?	

	 	 Wat	(	denk	jij	)		is	goede	kwaliteit	van	zorg	voor	(	toekomstige	)	klanten?

 2.3.	 Persoonlijke	kwaliteiten

	 	 																			Sterke	punten	 	 Deze	gebruik	ik	bij



	 2.4.	 Persoonlijk	valkuilen	

	 	 																			Zwakke	punten	 Hier	heb	ik	of	hebben	mijn	collega’s	last	van	wanneer...

3. De groep 

	 3.1.	 Klanten	

	 	 Geef	een	korte	beschrijving	van	klanten	op	de	groep:
	 	 (aantal	klanten,	beschrijf	zorgvraag	en	sfeer	op	de	groep)	

	 	 Geef	een	korte	beschrijving	van	familie	van	klanten:	
	 	 (beschrijf	onderling	contact,	sfeer	en	betrokkenheid)	

	 3.2.	 Collega’s	

	 	 Geef	een	korte	beschrijving	van	het	aantal	collega’s	en	functies:	

	 	 Wat	vind	jij	van	de	sfeer	met	collega’s	op	de	groep?	

	 	 Wat	vinden	de	klanten	van	de	sfeer	op	de	groep?	

	 	 Welk	compliment	geef	jij	morgen	aan	een	collega?



 3.3. Vrijwilligers

	 	 Geef	een	korte	beschrijving	van	vrijwilligers	op	de	groep.

	 	 Wat	vind	jij	van	de	contacten	met	vrijwilligers?	

	 	 Wat	vinden	de	klanten	van	het	contact	met	vrijwilligers?	

4. Het idee

		 4.1.	 Meemaken

	 	 Wat	gaan	jouw	klanten	meemaken?	

Binnen	een	week	 Binnen	3	maanden	 Binnen	6	maanden

Wat	is	je	doel?	 Wat	is	je	doel?	 Wat	is	je	doel?



	 	 Wat	wil	jij	veranderen	op	de	groep?	

	 	 Wat	gaan	jouw	klanten	meemaken	als	je	dit	verandert?

	 	 Wie	heb	je	nodig	om	dit	te	veranderen?	
	 	 (denk	aan	collega’s	/	vrijwilligers	/	sponsors	etc)	

	 	 Wat	ga	je	bereiken	met	deze	verandering?	

	 4.2.		 Waarmaken	

	 	 Wat	is	je	eerste	actie?

	 	 Wanneer	ga	je	deze	actie	inzetten?

	 	 Wie	informeer	jij	over	deze	actie?	

	 	 Wie	ga	je	om	hulp	vragen	bij	deze	actie?	

	 	 Welke	investering	is	hier	voor	nodig?
	 	 (denk	aan	in	te	zetten	uren	/	materialen	etc)	

	 	 Hoe	en	met	wie	ga	je	deze	investering	regelen?	
	 	 (denk	aan	collega’s	/	vrijwilligers	/	manager	/	sponsors	etc.	)

	 	 Wanneer	heb	jij	je	doel	bereikt?	



5.	 Evaluatie	
 5.1. Persoonlijk 
	 	 Wat	heb	je	zelf	in	moeten	zetten	om	dit	resultaat	te	bereiken?

	 	 Wat	vind	je	van	het	resultaat?

	 	 Wat	heeft	dit	resultaat	jou	persoonlijk	opgeleverd?	

	 	 Wie	is	er	op	de	hoogte	van	het	behaalde	resultaat?	

	 5.2.	 Klanten
	 	 Wat	hebben	je	klanten	opgemerkt	van	jouw	actie?

	 	 Wat	vinden	je	klanten	van	het	resultaat?	
	 	 (denk	hierbij	ook	aan	familie)

 5.3. Groep
	 	 Wat	heeft	jouw	actie	de	groep	opgeleverd?

	 	 Wat	vinden	je	collega’s	en	vrijwilligers	van	het	resultaat?

	 5.4.	 Organisatie
	 	 Wat	heeft	jouw	actie	de	organisatie	opgeleverd?

	 	 Is	het	resultaat	aantrekkelijk	voor	toekomstige	klanten?	

	 	 Is	je	organisatie	op	de	hoogte	van	het	resultaat?	



 5.5. Vervolg 
	 	 Wil	je	dat	het	resultaat	blijvend	is?

	 	 Hoe	ga	je	dit	waarmaken?

	 	 Welke	hulp	heb	je	hierbij	nodig?	
	 	 (denk	aan	hulp	van	klanten	/	familie	/	collega’s	/	vrijwilligers	e.o.)	

	 	 Wat	is	je	volgende	actie?

	 	 Wanneer	gaat	deze	starten?		

	 	 Wie	informeer	je	hierover?


